COMUNE DI BERCHIDDA
PROVINCIA DI SASSARI

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N°1 POSTO DI ISTRUTTORE DI RETTIVO CONTABILE - CAT.
D1 — DEL VIGENTE CCNL FUNZIONI LOCALI

Allegato alla determinazione n.127 del 11/02/2019
LA SEGRETARIA COMUNALE

PREMESSO:

» che con Decreto Sindacale n. 1 del 17/01/2019ttscritta € stata nominata responsabile del
Servizio Finanziario di questo Ente;

» che con deliberazione della Giunta Comunale n. &126/07/2018 é stato approvato il Piano del
fabbisogno del personale per il triennio 2019/202Tui & previsto di procedere all’assunzione.di n
1 Istruttore Direttivo Contabile, a tempo pienmdédterminato, cat. D1;

e con deliberazione n. 3 del 15/01/2019, esecuti@atiunta Comunaleautorizza il responsabile
dell'area Finanziaria, a bandire il concorso igeitp ;

* che é stata esperita regolare procedura di mgohaiitsensi dell’art. 3ds del D.Lgs n.165/2001, con
esito negativo;

» che é stata esperita regolare procedura di mqbdit&ensi dell’art. 30, commabi® del D.Lgs
n.165/2001, con esito negativo;

» che non si da luogo ad alcuna riserva in favoresdieintari delle FF.AA., di cui all’art. 1014 del.D
Lgs. n. 66/2010, in quanto la relativa percentunale produce alcuna unita, nonché in favore degli
appartamenti alle categorie di cui alla legge 1889, in quanto questo Ente ha gia rispettato la
percentuale di competenza;

VISTI:

- il D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportuniita uomo e donna”;

- il D.Lgs. n. 82/2005, recante il “Codice dell’animistrazione digitale” e ss.mm.ii;

- il D.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

- il D.Igs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

-il D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii.

- il Regolamento Comunale sull’ordinamento dedliciie dei servizi approvato con delibera della @&

Comunale n. 121 del 17/10/2011 e successive madifiai ed integrazioni che contiene al suo intdeno
norme di accesso all'impiego, le modalitd concdiuarequisiti di accesso;

- i vigenti contratti collettivi nazionali di lavorper il comparto delle Regioni e delle Autonomaéli;

In esecuzione dei sopracitati provvedimenti, della delibera diuda Comunale n. 3 del 15/01/2019,
esecutiva, avente ad oggetto “Indizione di concqugboblico, per titoli ed esami, per la coperturandil
(uno) posto appartenente alla categoria "D.1" deNC Funzioni Locali - Profilo professionale Istroite
Direttivo Contabile, tempo indeterminato e tempenoi.



Vista la determinazione n.127 del 11/02/2019 ircez@ne della quale & indetta una selezione puihtier
titoli ed esami per la copertura di n. 1 (uno) posttempo indeterminato e pieno (36 ore), catedoria
Economica D1 del CCNL Comparto Funzioni Localirefito professionale Istruttore Direttivo Contabile

Dato Atto che 'Amministrazione Comunale garantipe& opportunita tra uomini e donne per l'accesso
lavoro e il trattamento sul lavoro, cosi come pstvidal D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 “Codice dellei par
opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. éadegge 28.11.2005, n. 246" e dall'art. 57 deL@k.
30.03.2001, n. 165 “Norme generali sullordinament lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”.

BANDISCE IL SEGUENTE CONCORSO
Art. 1. Posti messi a concorso

E’ indetto pubblico concorso per titoli ed esamr & copertura di n. 1 posto di Istruttore Diredtiv
Contabile, categoria contrattuale D1, da assegalfifeea Finanziaria dell’Ente, con rapporto di tae a
tempo pieno e indeterminato. N. O (zero) posti Stservati alle categorie protette di cui alla ledg® marzo
1999, n. 68 in quanto 'obbligo risulta interamegtrantito in questo Ente ; la riserva di cui atl’sH014
commi 3 e 4 del D.Lgs 15 marzo 2010 n. 66, di posissi a concorso a favore dei volontari in fermevé
o in ferma prefissata quadriennale delle tre fameate, non pud operare integralmente in quantéudgo
a frazione di posto; tale frazione si cumulera lzoriserva relativa ad altri concorsi che sarananditi da
guesta Amministrazione Comunale.

Art. 2 Trattamento economico

Al profilo di Istruttore Direttivo Contabile cat. De attribuito il trattamento giuridico ed economrevisto
dalle disposizioni legislative, dal C.C.N.L. Funzid_ocali in vigore per il personale degli enti &ic
stipendio iniziale annuo lordo previsto per la gatéa D - Posizione economica D1, Euro 21.976,7&olt
oneri. Spettano inoltre I'indennita di compartotriedicesima mensilita ed ogni altro emolumentceasorio
previsto dal contratto di lavoro, nonché, se doyli&ssegno per il nucleo familiare. Tutti gli ennwienti
sono soggetti alle trattenute erariali, prevideiheid assistenziali, a norma di legge.

Art. 3 Requisiti per I’ammissione al concorso

Per 'ammissione al concorso sono richiesti i saguequisiti:
titolo di studio:

Diploma di laurea secondo il vecchio ordinamento ifeconomia e Commercio o Laurea equipollente
Oppure

Laurea specialistica in una delle seguenti classi hurea D.M. 509/99:

64/S — Scienze dell’economia

84/S — Scienze economico-aziendali

oppure

Laurea magistrale in una delle seguenti classi datrea D.M. 270/04:

LM-56 — Scienze dell’economia

LM-77 — Scienze economico-aziendali

| titoli di studio richiesti devono essere rilagcida Universita riconosciute a norma dell’ordinantee

universitario italiano.

Per i candidati in possesso di un titolo di studomseguito all'estero, I'assunzione sara subordirzdt
rilascio, da parte delle autorita competenti, depedimento di equivalenza, del titolo di studmspeduto,

al titolo di studio richiesto dal presente bandusicome previsto dall’art. 38 del D. Lgs. 30.0820n. 165.

In tal caso, il candidato deve espressamente dislianella propria domanda di partecipazione,vdir a
awviato I'iter procedurale, per I'equivalenza dedgrio titolo di studio, previsto dalla richiamatarmativa,



| candidati debbono essere in possesso dei segaquisiti:
1. Cittadinanza italiana o di altro stato appamé@ealla Unione Europea ed adeguata conoscenza dell
lingua italiana ( D.P.C.M. n° 174/1994 );

2. Eta non inferiore agli anni 18;

3. Godimento dei diritti civili e politici.

4. Idoneita fisica allimpiego. L’Amministrazioneahfacolta di sottoporre a visita medica di contrdll
vincitori del concorso in base alla normativa vigerE’ fatta salva la tutela per i cittadini poatdi
handicap di cui alla Legge 104/1992 e successiwdifioazioni ed integrazioni

5. Per i candidati di sesso maschile nati entro 131985, essere in regola con gli obblighi di leva;

6. | titoli di studio conseguiti all'estero devomwer ottenuto, entro il termine di scadenza previsr la
presentazione delle domande di partecipazionesaliezione, la necessaria equipollenza ai titoktddio
italiani.

7. Iscrizione nelle liste elettorali, ovvero pagittadini degli Stati membri dell’'Unione Europeaibdimento

dei diritti civili e politici degli Stati di appagnenza e provenienza;

8. Non aver riportato condanne penali o altre maisahe escludano dalla nomina o siano causa di
destituzione dagli impieghi presso pubbliche amstiaizioni;

9. Non essere stati destituiti o dispensati o detathll'impiego presso una pubblica amministragiqrer
aver conseguito I'impiego mediante produzione diwtoenti falsi o0 con mezzi fraudolenti ovvero licetiz

da una Pubblica Amministrazione a seguito di primoedto disciplinare.

10. Conoscenza della lingua inglese, ai sensiaelB7 comma 1 D.Lgs. 165/2001

11. ) pagamento della tassa di concorso, fissafaiin 10,00 - non rimborsabile, da effettuarsi tthmmente

sul conto corrente bancario intestato a Servizid esoreria del Comune di BERCHIDDA - Banco di
Sardegna - IBAN1T25Z0101587201000000013262, o mediante versamento sul c/c postale n. 12349072
intestato al Comune di BERCHIDDA - Servizio Tesa@er riportando la causale “Partecipazione sefezio
pubblica per 1 posto di Istruttore Direttivo Coritah

| requisiti prescritti devono essere posseduti @dlta di scadenza del termine utile per la pregema della
domanda di partecipazione alla presente procedlgttiga e mantenuti fino al momento dell’assunegion

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato narso della selezione, comporta I'esclusione dsdl@zione
stessa, e costituisce causa di risoluzione debrappli lavoro, ove gia instaurato.

Art. 4 Presentazione della domanda — Termini e modiéa

La domanda di ammissione al concorso di cui all’drtdovra essere compilata e inviata all’Ente \par
telematica entro le ore 23.59 del trentesimo giodadla data di pubblicazione del presente bando o
dell'avviso di concorso nella Gazzetta UfficialdlddRepubblica Italiana — 4° serie speciale — Cosiced
esami, utilizzando unicamente I'applicazione infatita accessibile mediante collegamento repergile
sito istituzionale del Comune di Berchidda, allimzzo www.comune.berchidda.ot.ito, in alternativa,
all'indirizzo https://www.sardinianhelpdesk.itella sezione Eventi

Al termine delle attivita di compilazione ed inviella domanda per via telematica, il candidatoveca un
messaggio di posta elettronica generato in automatall’applicazione informatica a conferma
dell’avvenuta acquisizione della domanda. La datara di presentazione telematica di ammissione al
concorso e attestata dall'applicazione informatica.

Il candidato, al momento della identificazione Peffettuazione sia delleventuale prova preselettsia
della prima prova scritta, dovra presentare la iiatlonferma dell'iscrizione in formato cartaceimdorma
elettronica su supporto mobile, unitamente al dantmdi identita e alla ricevuta di pagamento delksa
concorso di cui al punto 11 dell’art.3 del presdyaado.

Le informazioni rese nelle domanda di partecipazioostituiscono autocertificazione.



I Comune di Berchidda procedera ad effettuare atwitrolli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni, sulla base di quanto previsto daRDP5/2000. Qualora dal controllo emerga la noidigta
della dichiarazione, il dichiarante decade dai Beneventualmente conseguenti al provvedimentoreta
sulla base della dichiarazione non veritiera e sattoposto alle sanzioni previste dall’art. 76 mheldesimo
DPR.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiararécsiat propria responsabilita pena I'esclusione:

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di n&esci

b) il codice fiscale;

c) la residenza;

d) indirizzo e-mail

d) l'indicazione del concorso;

e) di essere in possesso di tutti i requisiti ne@mesper I'assunzione nel pubblico impiego allaaddt
scadenza del presente bando e precisamente dowahirare:

- il possesso della cittadinanza italiana;

- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motidella non iscrizione o della cancellazione daiktel
medesime;

- di non aver riportato condanne penali e di noeraprocedimenti penali pendenti. In caso contramio
luogo di tale dichiarazione, devono essere spatéfitali condanne o devono essere precisamentatndi
carichi pendenti;

- di essere in posizione regolare nei riguardi ideigblighi di leva e nei riguardi degli obblighi ldgervizio
militare (per i candidati di sesso maschile natiei 31.12.1985);

- I'idoneita psico - fisica all'impiego;

- il possesso di eventuali titoli preferenziali iopdecedenza alla nomina previsti dall’art. 5 detrto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. d&8he modificato dall’art. 5 del d.P.R. 30 ottobf94,
n. 693, nonché dalla legge 12 marzo 1999, n. 68Joeessive modificazioni ed integrazioni; Tali ltito
devono essere presentati (come risulta dal suvoeadi 5) dopo la eventuale prova preselettivengrdella
prova scritta.

- la non destituzione o la non dispensa dall'impiggesso una pubblica amministrazione per persésten
insufficiente rendimento ovvero la decadenza dafliego stesso ai sensi dell’art. 127, lettera d),testo
unico approvato con decreto del Presidente delfuBdica 10 gennaio 1957, n. 3;

- la non interdizione dai pubblici uffici in basesantenza passata in giudicato;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dait. 3 del presente bando;

g) possesso della patente di guida di categoria B.

h) i servizi eventualmente prestati presso pubblamministrazioni ivi compresi quelli militari duicall’art.
2050 del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66;

i) il possesso di ulteriori titoli culturali e duglificazione professionale ritenuti utili ai fidella valutazione,
indicati nell’art. 6 del presente bando; Tali titdevono essere presentati (come risulta dal seieeart. 5)
dopo la eventuale prova preselettiva, prima deti&g scritta.

[) lindirizzo al quale recapitare eventuali comecemioni se differente dalla residenza, con l'esatta
indicazione del numero di codice di avviamento @leshonché del numero telefonico.

| candidati portatori di handicap dovranno speaificl'ausilio necessario in relazione al proprimdiaap
nonché segnalare I'eventuale necessita di tempuaiig.

Art. 5 - Documenti da presentare prima della provascritta
| Candidati che avranno superato I'eventuale prpk@selettiva, dovranno presentare, all'indirizza pe
dell’Ente: protocollo@pec.comune.berchidda.ot.it
a) tutti quei titoli culturali o di servizio ritetiwitili ai fini della formazione della graduatorit merito;
b) 'eventuale curriculum formativo e professionale
c¢) i documenti costituenti titoli di precedenzai@ckeferenza di legge;
Art. 6 - Valutazione dei titoli e delle prove di eame

| titoli e le prove di esame saranno valutati iplagazione dello speciale regolamento comunalentige



6.1 Punteggio

1. La commissione dispone, complessivamente, deiesgi punteggi:
a) punti 30 per ciascuna prova scritta;

b) punti 30 per ciascuna prova pratica;

¢) punti 30 per ciascuna prova orale;

d) punti 10 per i titoli.

6.2 Valutazione dei titoli.
1. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddsiiin quattro categorie ed i complessivi 10 pudteasi
riservati, sono cosi ripartiti:

| Categoria - Titoli di studio .............ccomcvveenins punti: 4
Il Categoria - Titoli di SErVIZIO ......cccoeveeveeeieiiieeee e, punti: 4
Il Categoria - Curriculum formativo e professiomal........... punti: 1
IV Categoria — Titoli varie culturali.....................cooeeene . yti: 1

Tornano punti:10

2.La valutazione dei titoli, previa approvazione deteri, € effettuata dopo le prove scritte ecede le
prove orali di esame, unicamente per i candidaiaitbiano superato le prove scritte.

6.2.A)Valutazione dei titoli di studio

1. I complessivi 4 punti disponibili per i titoli dtudio saranno attribuiti come dal prospetto sbgue:

TITOLI DI MATURITA' TITOLI DI LAUREA
in decimi In in centesimi | Espressi con | In cento | In centesimi | Valutazione

sessantesimi giudizio decimi

da a complessivo

da a
da a da a da a
6 6,49 | 36 39 60 75 sufficiente 66 70 60 75 0
6,5 7,49 | 40 45 76 90 buono 71 85 76 90 1
7,5 8,49 | 46 54 91 95 distinto 86 100 91 95 2
8,5 9,00 | 55 59 96 99 ottimo 101 | 109 96 99 3
10 10 60 60 100 100e | ottimo 110 | 110e (100 |100e |4
lode lode lode

2. Nessun particolare punteggio sara attribuitit@i di studio superiori a quello richiesto p&rhmissione,
titoli che saranno valutati fra i titoli vari.

6.2.B) Valutazione dei titoli di servizio e del setizio militare.

1. I complessivi 4 punti disponibili per titoli dervizio sono cosi attribuiti:

a) servizio prestatoella stessa areael posto a concorso:

(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

a.1 - stessa categoria O SUPETIOIE ........ccemmmmmreeeiieeeeeeeee e e ae e e e e e e e e e e e e e eeeee e punti: 0,25
A.2 - iN Categoria INFEIOIE ............ueiiccceeeiiiiieiiieeie ettt eeeeeeeeeaeeaaaeeens punti: 0,15




b) servizio prestatin area diversada quella del posto a concorso:

(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

b.1 - stessa categoria 0 SUPETIOIE ........cccccaecuueinieeieieeeeieeeneeenneeeneeeeeeeennnneeaeeeeaess punti: 0,20
b.2 - in categoria INfEHOre ..............o e e punti: 0,10

C) servizio militare:

in applicazione dell’art. 2050 del D.Lgs. 15 ma2fid 0, n. 66, i periodi di effettivo servizio milieadi leva,

di richiamo alle armi, di ferma volontaria e difeafa, prestati presso le Forze armate e I'Arma dei
carabinieri, sono valutati come segue:

— servizio effettivo prestato con il grado di sffittiale o superiore, come servizio specifico (eente
lett. a.1);

— servizio effettivo prestato con grado inferiargquello di sottufficiale e di militare o carabirgesemplice,
come servizio non specifico (precedente lett. b.1).

2. La copia del foglio matricolare dello stato dingzio costituisce I'unico documento probatorior pe
I'attribuzione del detto punteggio.

3. | servizi con orario ridotto saranno valutathagi stessi criteri, in proporzione.

4. | servizi prestati in piu periodi saranno sonirpama dell’attribuzione del punteggio.

5. Nessuna valutazione sara data ai servizi predtadipendenze di privati.

6.2.C) Valutazione del curriculum professionale.

Nel curriculum formativo e professionale sono valetle attivita professionali e di studio, formairee
documentate, non riferibili ai titoli gia valutatielle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione profassale acquisito nell’arco della intera carrierapecifiche
rispetto alla posizione funzionale da conferiré,dompresi tirocini non valutabili in norme speckie. In
tale categoria rientrano le attivita di partecipaz a congressi, convegni, seminari, anche coment®o
relatore, nonché gli incarichi di insegnamento editifda enti pubblici. Sono, altresi, valutateguoesta
categoria, ai sensi dell'art. 2051, commi 1 e 3nprperiodo, del D.Lgs. 15.03.2010, n. 66, le dichle
professionali e le specializzazioni acquisite dtgainservizio militare, aventi una diretta cormgmlenza con

il profilo della qualifica cui si riferisce il comeso.

6.2.D) Valutazione dei titoli vari.

1. Sono valutati in questa categoria, a discrezidelta Commissione, tutti gli altri titoli che naiano
classificabili nelle categorie precedenti.

2. Sono, altresi, valutate in questa categoria:

- le qualifiche professionali e le specializzaziamgquisite durante il servizio militare, non aventi
corrispondenza con il profilo della qualifica cuirgerisce il concorso (art. 2051, commi 1 e 3¢@®do
periodo del D.Igs. 15.03.2010, n. 66)

- le prestazioni disimpegnate dagli ufficiali dinsgplemento di 1° nomina e le qualifiche professibnal
acquisite (art. 2051, comma 2, del D.Lgs. 15.03020166).

Art.7 - Convocazione dei candidati ammessi

L'ammissione alleeventualeprova preselettiva sara comunicata mediante ayitblico sul sito internet
istituzionale del Comune con indicazione del luodella sede, del giorno e dell’'ora in cui i candida
dovranno presentare. La comunicazione medianté@al isternet istituzionale del comune ha valore di
notifica.

Ai candidati ammessi alla prova scritta sara dataunicazione, dell'avvenuta ammissione, all’ irzio
mail indicato nella domanda di partecipazione alcooso, almeno quindici giorni prima della datecin
dovranno sostenere tali prove, con indicaziondutgjo, della sede, del giorno e dell’ora in cuidsvranno
presentare.

Ai candidati ammessi alla prova orale sara dataucdrazione, inviata all’indirizzo mail indicato teel
domanda, dell’avvenuta ammissione, almeno quirglarini prima della data in cui dovranno sostenatie t
prove, con indicazione del luogo, della sede, tehg e dell'ora in cui si dovranno presentare.



Art. 8 - Prove d’esame
Gli esami consisteranno nelle seguenti prove:
8.1 Prova preselettiva eventuale:

La preselezione consiste in un’unica prova da ®rslgnel tempo determinato dalla commissione prima
della prova, attraverso appositi test bilanciatisposta multipla, il cui contenuto € da riferiedie materie
oggetto delle prove d'esame e, se ritenuto opportafie caratteristiche attitudinali relative alofillo
professionale del posto da ricoprire. L'ordine ‘@é#inco dei candidati € dato dal punteggio congequella
prova, secondo criteri di valutazione predeterniirsara ammesso alle prove scritte un numero diidati

non superiore a 40 (quaranta) oltre agli eventerlequo con il quarantesimo. La prova di presefezio
serve esclusivamente a determinare il numero dedidati ammessi alle prove scritte e non costitiisc
elemento aggiuntivo di valutazione di merito nedgieguo del concorso. Lo svolgimento della presahez
avra luogo nell'ipotesi in cui pervengano domanidpagitecipazione al concorso in humero superioé® a
(sessanta).

8.2 Prova scritta teorica;

Per prova scritta teorica si intende la prova chiama il candidato ad esprimere valutazioni agtratt
costruzione di concetti attinenti a temi trattildahaterie oggetto della prova.

La prima prova scritta consistera in un elaboratin tracce, da svolgere senza l'ausilio di codici
commentati, dai quali si evinca la completezzaedetinoscenze professionali unitamente alla capdctita
sintesi .

La prova scritta avra ad oggetto le seguenti n&teri

Elementi di Diritto Amministrativo; Norme generatull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche; Gestione del personaglinEnti Locali; Legislazione sull’'ordinamento kel
Autonomie Locali: ordinamento istituzionale, fingario e armonizzazione contabile (D.Lgs. n. 267200
s.m.i. e D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii.); Contabikconomico finanziaria e Bilancio degli Enti Lacal
(struttura, principi contabili, ecc...); Attivita giianificazione, programmazione, rendicontazionemrollo

e relativi documenti contabili; Disciplina dei coolti interni; Gestione ed amministrazione del patmio
degli enti locali; Elementi di Diritto tributaricgon particolare riferimento al sistema tributadiegli Enti
Locali; Normativa in materia di IVA ed IRAP rifeatagli Enti locali; Codice degli Appalti con padiare
riferimento alle procedure di acquisto di beni evizg Normativa in materia di prevenzione della
corruzione, trasparenza, incompatibilitd e socmibbliche; Nozioni di diritto penale, con riferimenali
reati contro la P.A.

Non é consentito l'utilizzo in aula di alcun tipé@ a@ppunto, scritto, libro, pubblicazione né di altr
documentazione. E' inoltre vietato I'uso di appehneauali telefoni cellulari, calcolatrici, ecc.
E’ ammessa in via esclusiva la sola consultazionesti di legge non commentati.

8.3 Prova teorico/pratica

La seconda prova, da svolgersi senza I'ausilicodiai commentati, consistera nella stesura dilabhagato
o nella redazione di un atto amministrativo, anahsntenuto contabile, inerente ad una o piu neatedi
guelle previste per la prova scritta o nella saoeidi un caso pratico relativo alle funzioni e petenze
inerenti alla posizione di lavoro oggetto dellagadura concorsuale, che evidenzi non solo le caenpet
tecniche ma anche quelle organizzative connesgeoéilo professionale e all'ambito organizzativdlae
posizione oggetto della procedura concorsuale.



Anche per sostenere la seconda prova scritta noongentito l'utilizzo in aula di alcun tipo di appo,
scritto, libro, pubblicazione né di altra documeittae. E' inoltre vietato I'uso di apparecchi, goelefoni
cellulari, calcolatrici, ecc.

E’ ammessa in via esclusiva la sola consultazionesti di legge non commentati.

La votazione minima richiesta per 'ammissione allava orale & di punti 21/30, punteggio minimo da
conseguire in ciascuna delle due prove scritte .

8.4 Prova Orale

La prova orale consistera in un colloquio motivaaie e professionale, volto ad approfondire e eatuta
qualita e la completezza delle conoscenze dellenpadelle prove scritte, la capacita di cogliecmncetti
essenziali degli argomenti proposti, la chiarezzagposizione, la capacita di collegamento e diesin
Nelllambito del colloquio sara verificata la conesza delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse nonché della lingua inglesi sensi dell’art 37 D.Lgs n. 165 del 30.03.2001
modificato dall'art. 7, comma 1, del D.Lgs. 25 magg017, n. 75.

Art. 9 - Prove d'esame

Giornalmente, la commissione, dovra esporre, rsgla delle prove, prima di chiudere i lavori, liete dei
concorrenti che hanno sostenuto la prova oraleaticar con a fianco di ciascuno il punteggio attitidpin
tutte le prove, qualora assegnato.

Art. 10 - Svolgimento delle prove.

Il diario delle prove scritte sara comunicato anelaverso avviso pubblicato sul sito istituzienalel
comune almeno quindici giorni prima dell'inizio tleprove medesime.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla pravale deve essere data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato in ciascuna dgli®ve precedenti.

Le prove orali devono svolgersi in un’aula apeitaubblico di capienza idonea ad assicurare la imass
partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova grileeommissione giudicatrice forma I'elenco dandiaati
esaminati con l'indicazione dei voti da ciascurpmrtati, elenco che sara affisso nella sede dsgline

Il calendario di tutte le prove scritte-pratiche @dli pud formare oggetto di una unica comunicazio
rispettando i termini di cui ai precedenti commelNissare le date delle prove concorsuali, la ciggimne
terra conto dell’esigenza del rispetto del ripoabbatico e delle festivita ebraiche, ai sensi dell’5 della
legge 8 marzo 1989, n. 101 e del D.M. 6 aprile 1989

Art. 11 - Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara costituita aii skiiéart. 35 comma 3 lett. E) del D.Lgs 165/20@1sara
composta dal Presidente e da due membri espeté nelterie oggetto del concorso, da un segretario
verbalizzante e da due esperti di cui uno per ¢évadi lingua straniera e l'altro per I'accertantenelle
nozioni di informatica .

Inoltre saranno previste persone con funzioni dilimuper partecipanti diversamente abili che nbiato
fatta esplicita richiesta nella domanda di partezigne al concorso.

Gli aspiranti dovranno presentarsi alle prove nmiutitcarta di identita o di altro documento perdendi
riconoscimento, munito di fotografia, equipollentecorso di validita, che sia ritenuto idoneo date della
commissione esaminatrice:

Saranno esclusi dalle prove i candidati non in gdicesibire alcuno dei suddetti documenti.

L'assenza dalle prove d’esame comporta I'esclusitai€oncorso, quale ne sia la causa.

Il presente bando é stato emanato tenendo contoedefici in materia di assunzione riservata aalilg ai
sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68 e relaggolamento di esecuzione approvato con d.P.R.tdbret
2000, n. 333.



Art. 12 —Trattamento dati personali — Informativa

Il trattamento dei dati personali avviene medissttamenti manuali, informatici e telematici, comjilche
strettamente correlate alle finalitd predette epuaque, in modo da garantire la sicurezza e lavasezza
dei dati stessi.

La struttura di rete, 'hardware e il software iatihti sono conformi alle regole di sicurezza inipos
dal’AGID ( Agenzia per ['ltalia Digitale — http:ww.agid.gov.it) per le infrastrutture informatichelld
pubblica Amministrazione.

Il conferimento dei dati € necessario per valuihq@ossesso dei requisiti e delle qualita richigstr la
partecipazione alla procedura nel cui ambito i gi#ssi sono acquisiti; pertanto, il mancato camiento dei
dati personali preclude la partecipazione all'igtnia della gara.

Potranno venire a conoscenza dei suddetti datopalisgli operatori dell’Ente, incaricati del Trathento; i

dati potranno essere inviati ai destinatari o ediezgorie di destinatari di seguito riportati:

— Soggetti esterni, i cui nominativi sono a dispasia degli interessati, facenti parte della Comrorssidi
CONCorso;

— Soggetti terzi fornitori di servizi per il Comune,comunque ad esso legati da rapporto contrattuale,
unicamente per le finalita sopra descritte, prei@signazione in qualita di Responsabili del tra¢iato e
comunque garantendo il medesimo livello di proteejo

— Altre Amministrazioni pubbliche, cui i dati potramessere comunicati per adempimenti procedimentali;

— Altri concorrenti che facciano richiesta di acceasdocumenti della procedura concorsuale, sectndo
modalita e nei limiti di quanto previsto dalla wige normativa in materia;

— Legali incaricati per la tutela del Comune in sgaeliziaria.

Il trattamento dei dati giudiziari & effettuato kesivamente per valutare il possesso dei requasitdelle
gualita previsti dalla vigente normativa in matetigrocedure concorsuali.

In ogni caso, operazioni di comunicazioni e diftu@ di dati personali, diversi da quelli sensilali
giudiziari, potranno essere effettuate dal Comumeé nspetto di quanto previsto nel Regolamento
UE/2016/679(GDPR).

| dati personali non saranno trasferiti al di fudeil’Unione Europea.

La durata del trattamento & determinata come segue:
1. Arco temporale non superiore a quello necessarmagdiungimento delle finalita per i quali essi
sono trattati;
2. Arco temporale non superiore a quello necessdfamlampimento degli obblighi normativi.

A tal fine anche mediante controlli periodici verv&rificata la stretta pertinenza, non eccedenza e
indispensabilita dei dati rispetto al perseguimedgtie finalita sopra descritte. | dati che, anehseguito
delle verifiche, risultino eccedenti 0 non pertitiennon indispensabili non saranno utilizzativeathe per
I'eventuale conservazione, a norma di legge, dedl'a del documento che li contiene.

In qualunque momento l'interessato potra esercitatiétti previsti e descritti negli artt. Da 1522 del
GDPR 2016/679 ovvero:

diritto di ottenere la conferma dell'esistenza i un trattamento di dati personali che lo rigiaao,
l'accesso agli stessi, le relative informazionnebde nell'art. 15; diritto di ottenere la retiifidei dati senza
ingiustificato ritardo, inclusa lintegrazione ddati; diritto di ottenere la cancellazione dei datlle
condizioni di cui all'art. 17; diritto di ottenele limitazione del trattamento e la comunicazionewtntuale
revoca della stessa, sussistendone i presuppastiitticall'art. 18 del GDPR; diritto alla portaitél dei dati,
alle condizioni di cui all'art. 20; diritto di opp al trattamento dei dati personali alle condizidi cui
all'art. 21. L’interessato ha altresi il dirittoglioporre reclamo al Garante per la protezioneldgipersonali.
Titolare del trattamento dei dati e il Comune diRBEHIDDA

Il trattamento sara eseguito sotto la responsafulietta dei soggetti, a cio appositamente designanente
dell’art. 2 quatordecies del Codice della Privaajyiano, come integrato dal D.Lgs 101/2018.

Contatti:

Dott.ssa Maria Grazia MELONI, Segretaria Comunalesponsabile del trattamento dei dati del
procedimento  concorsuale di cui trattasi - Tel. 9/@@39009 indirizzo  email:
segretario@comune.berchidda.ot.it




cstscons@gmail.comper contattare il responsabile esterno fornit@#applicativoinformaticoda installare
sul sito webper la ricezione delle domande.

Art. 13 Norme finali

Per quanto non espressamente previsto nel prebentdo valgono le disposizioni di legge vigenti in
materia.

Per quanto altro non espresso nel presente bandtersdono qui riportate ed accettate dai conctitette

le disposizioni regolamentari emanate dal Comurigedchidda.

L’Ente si riserva la facolta insindacabile di prgaoe, sospendere, modificare, riaprire i terminsaidenza
o revocare il concorso di cui al presente bandalaya se ne rilevasse la necessita o I'opportyr@taagioni

di pubblico interesse o per intervenute disposidegisiative.

L’esito positivo della procedura concorsuale, coque) non fara sorgere a favore dei candidati adiititto
all'assunzione presso il Comune di Berchidda.

Responsabile del procedimento € la Segretaria Cal®UResponsabile dell’Area economico- finanzigela
079/7039009 (orario per il pubblico — martedi -vgidi e venerdi - dalle ore 10 alle ore 13).

I bando e disponibile sul sito internet del Comurdi Berchidda al seguente indirizzo
www.comune.berchidda.ot.it Amministrazione Trasparente sezione “Bandi di concorso” e nella Home
Page.

| candidati dichiarati vincitori saranno invitati assumere servizio nel rispetto del D.P.R. 9 nma@§b4, n.
487 “ Regolamento recante norme sull’accesso agligghi nelle pubbliche amministrazioni e le motdali
di svolgimento dei concorsi, dei concorsi uniciefl@altre forme di assunzione nei pubblici impi&gh

Dalla residenza Comunale

Berchidda , li 11 febbraio 2019
La Segret. Com.le — Resp. Area Finanziaria

F.to Dott.ssa Maria Grazia Meloni



