COMUNE DI BERCHIDDA
PROVINCIA SASSARI

Allegato a determinazione del Segretario Comunale. 650 del 06/09/2018

IL SEGRETARIO COMUNALE
Premesso che:
» Con deliberazione della Giunta Comunale n. 91 660222018 e stato approvato il Piano Triennale dei
Fabbisogni del Personale 2019/2021, e stabilitd'@eno 2019 una assunzione per la copertura tlipasto
a tempo pieno - pari a 36 ore settimanali - dutstre Direttivo Contabile, Categoria D — Posizigeridica
D1 — del vigente CCNL, Funzioni Locali, con rapodi lavoro a tempo indeterminato.
» Con deliberazione della Giunta Comunale n. 10003é08/2018, esecutiva, € stato disposto di dare
attuazione alla precedente delibera n. 91/2018 agtorizzato il Segretario Comunale ad esperire i
procedimenti di mobilita propedeutici all'assunzon
» Con deliberazione della Giunta Comunale n. 83 d&D02011, esecutiva, € stato approvato il
Regolamento per I'espletamento delle procedure ahilit esterna volontaria da altre amministrazieni
art. 30 del D.Lgs n. 165/2001 e sm. ei.;
» Con la determinazione del Segretario Comunale Q. &8 06/09/2018 e stato approvato il presente
bando di mobilita volontaria, ai sensi dell'art. 8mma 2 bis del D.Lgs 165/2001, per la copertunma d
(uno) posto a tempo pieno - pari a 36 ore settifhandi Istruttore Direttivo Contabile Categoria B
Posizione giuridica D1 del vigente CCNL Funzionichb, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Dato atto che:

- prioritariamente alla presente procedura, € stewéata la procedura di mobilita obbligatoria ek 84-bis
del D.lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. comunicazionelata 10/08/2018 ns Prot.n. 6055, pertanto |ditfi
scrivente si riserva la facolta di annullare il g@ete avviso di mobilita ove la procedura di madili
obbligatoria di cui all’ art. 34bis del D.Igs 16821 riportasse esito positivo.

- 'Amministrazione Comunale garantisce pari opjata tra uomini e donne per l'accesso al lavoib e
trattamento sul lavoro, cosi come previsto dal B.lg 198 del 11/04/2006 “Codice delle pari oppuitéu
tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legg24é. del 28/11/2005” e dall'art. 57 del D.Lgs. 851del
30/03/2001 “Norme generali sull'ordinamento deldewvalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche

RENDE NOTO

E’ indetto un awviso di mobilita esterna per la edpra di n. 1 (uno) posto a tempo pieno pari 206
settimanali di Istruttore Direttivo Contabile, Cg¢eia D1 — Posizione economica massima D5 del CCNL
Funzioni Locali, con rapporto di lavoro a tempodtetminato, da assegnare all’area Finanziariakil.

REQUISITI

Il candidato alla data della pubblicazione delligavper estratto sulla Gazzetta Ufficiale parteQ@ncorsi
dovra essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) possedere la qualita di dipendente a tempdénd@aato di pubblica amministrazione di cui ali’at,
comma 2, del D.Lgs. 165/2001 con categoria e prgfibfessionale corrispondente o, se proveniendiltia
comparto, equivalenti a quelle del posto da rigepri



b) possedere n. 3 (tre) anni di servizio nel medesd equivalente profilo professionale e categoria
contrattuale del vigente CCNL del comparto Funzioocali rispetto al posto di cui al presente badio
mobilita;

C) ricoprire una posizione economica non supedieeposizione economidadella categoria D;

d) non aver compiuto, alla data di approvazionéadeiso, il sessantesimo anno di et3;

e) possesso dell'idoneita fisica alle specifichensiani del posto da ricoprire. Al fine di accertdede
requisito, prima del perfezionamento della procaddr mobilita, I'Amministrazione sottoporra a vasit
medica il/lla candidato/a individuato/a a seguittladpresente procedura e, qualora risulti l'inidittelle
mansioni, anche parziale o con prescrizioni, datb@edura non potra essere conclusa,;

f) essere in possesso del nullaosta incondizioratotrasferimento mediante mobilita formulato
dall'amministrazione di provenienza.

g) aver superato il periodo di prova nellEnte dbyenienza, ai sensi dell'art. 35 comma 5 bis d&lgh
165/2001.

Tali requisiti, sotto pena di esclusione, devorsultare in possesso dei candidati alla data diestad del
termine utile per la presentazione della domandaadiecipazione alla procedura di mobilita e devono
permanere sino al momento del perfezionamento gesieedura di mobilita.

L'accertamento del mancato possesso o del difetthea di uno solo dei predetti requisiti, comportera
I'esclusione dalla procedura di mobilitd ovvero,sepravvenuto prima del trasferimento, la decadelata
diritto alla nomina.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla procedura di lt@pdebitamente sottoscritta dal/dalla candidatp/

redatta in carta semplice in conformita al modullegato (A) al presente avviso ed indirizzata a:

Responsabile Area Finanziaria, dovra pervenireodatore 12 defrentesimo giorno decorrente dalla data

di pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficite parte IV — Concorsi .

La domanda sara considerata ammissibile esclusiv@naecondizione che pervengatro le ore 12.00del

suddetto termine perentorio presso gli Uffici dein@@ine di Berchidda; ai fini dell’accertamento dspetto

del termine di presentazione fara fede unicaménit@biro dell’Ufficio Protocollo del Comune di Benda

con l'attestazione del giorno e dell’ora dell’agiv’inoltro della domanda e a completo ed esclusischio

del candidato.

La domanda dovra pervenire, a pena esclusionendeama delle seguenti modalita:

A mano, presso il Protocollo dell’Ente, ubicatogs®@la Casa Comunale, in Piazza del Popolo, n. 5,

Berchidda (SS) nei seguenti orari: dal lunedi alevdi dalle ore 10 alle ore 13,00, il martedi
pomeriggio dalle ore 15 alle ore 18,30;

* a mezzo raccomandata con avviso di ricevimentinditizzo suddetto. In questo caso, sulla busta
dovra essere indicata la dicitura “Contiene domatlidaartecipazione a selezione per mobilita art.
30 d.lgs 165/2001". Non fara fede il timbro defifidio postale accettante ma la data di consegna
all'Ufficio Protocollo dell’Ente;

» A mezzo posta elettronica certificata (PEC), peamndidati in possesso di un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata personale, al seguenterizuh: protocollo@pec.comune.berchidda.ot.it,
indicando nell’'oggetto il codice “Avviso mobilitarta 30 D.lgs 165/2001” con allegata copia, in
formato PDF, del documento d’identita personalearso di validita.

A pena nullita, tutti i documenti prodotti in all#p dovranno essere inviati obbligatoriamente imédo
PDF.

Saranno accettate anche le domande sottoscrittéamedirma digitale solo se inviate tramite utenza
personale di posta elettronica certificata (cirmmla. 12/2010 Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento Funzione Pubblica — U.P.P.A). Si pacche tale modalita potra essere utilizzata dki s
possessori di PEC e che eventuali e-mail trasmdssmselle di posta elettronica non certificataamite
l'utilizzo di PEC di altri soggetti non saranno attate.

Le domande di mobilita presentate prima della pohblone del presente avviso non saranno prese in
considerazione. Pertanto, chi avesse gia presettaanda e sia ancora interessato alla mobilitaspré
Comune di Berchidda, dovra ripresentare una nusienia secondo le indicazioni contenute nel present
awviso.



La domanda di partecipazione alla procedura di ltapbve presentata a mano e/o con racc. A/R, deve
essere sottoscritta dal candidato, pena la nualétla stessa. Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 2&000, n.
445, |a firma non deve essere autenticata.

Ai sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni ressottoscritte nella domanda di partecipazione tiann
valore di autocertificazione; nel caso di falsitéaiti e dichiarazioni mendaci si applicano le gamzpenali

ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabgié il mancato o tardivo recapito delle domande
imputabile a disguidi tecnici, a fatto di terzi,caso fortuito o forza maggiore, indipendentemeraiad
modalita prescelta per la presentazione delle ddmatesse.

L’elenco degli ammessi e la data e luogo del coliogaranno pubblicati sul sito istituzionale defite
Eventuali variazioni alla data del colloquio e itedinale dello stesso saranno comunicate trainite

sito web http://www.comune.berchidda.ot.it

La presentazione della domanda non comporta alciito &l passaggio diretto presso I'Ente del cdath,

né fa sorgere alcun obbligo per 'Amministrazionieddr corso alla copertura del posto di che trattas
mediante la presente procedura.

Alla domanda di mobilita dovranno essatiegati, pena esclusion@lalla procedura:

» il nulla osta incondizionato alla mobilita rilastiadall’ Amministrazione di appartenenza.

» copia fotostatica non autenticata di un documeiitieitita personale in corso di validita.

» documentazione atta a comprovare I'eventuale psssdisuno o piu dei titoli dai quali deriva
I'applicazione del diritto di precedenza o prefa@iin caso di parita di punteggio, secondo quanto
previsto dal regolamento comunale per la mobilisiema e/o dalle disposizioni normative
specifiche in materia.

e Un curriculum vitae in formato europeo.

VALUTAZIONE CANDIDATURE

Tutte le istanze pervenute entro i termini indicesi presente avviso saranno preliminarmente esaendal
Responsabile del procedimento ai fini dell’accedato dei requisiti di ammissibilita.
Successivamente saranno esaminate da un’appositmi€sione, nominata nel rispetto delle disposizaini
cui all'art. 57 c. 1 lett.a) del D.Lgs 165/2001.
| candidati, muniti di valido documento di riconosento, saranno, quindi, invitati ad un colloquio
individuale e prova pratica finalizzate alla vexdi della professionalita, delle capacita ed aftiiud
professionali; si tendera a verificare e valutaire particolare, la motivazione al trasferiment situazione
familiare nonché le competenze / capacita / comzscpossedute in materia di:
- Ordinamento degli enti locali(D.lgs 267/2000) con particolare riferimento allddramento
finanziario e contabile;
- Contabilita armonizzata ai sensi del D.Lgs. 1181201
- Attivita riguardanti I'Ordinamento finanziario e mi@bile.
- nozioni di diritto amministrativo, diritto di acces ai documenti amministrativi (legge 241/1990 e
ss.mm.ii.), horme in materia appalti pubblici;
- conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e depécazioni informatiche piu diffuse.

Il colloquio e la prova pratica si intendono supieiecondizione che il/la candidato/a conseguaumtgggio
medio complessivo per le due prove, di almeno@1&] & collocato in graduatoria qualora otteriga i
punteggio totale minimo pari a 42/60.

SELEZIONE

Le domande presentate non vincolano in alcun m@éghorhinistrazione Comunale.

Preposta alla selezione & la Commissione compadtdrésidente e da n. due esperti, oltre che da un
segretario verbalizzante.

La Commissione ha a disposizione per la valutazi@ieandidati 60 punti, di cui 15 riservati alloguio,

15 alla prova pratica e 30 ai titoli.



| richiedenti, le cui domande siano state ammesseQ convocati presso il Comune di Berchidda, per
sostenere le prove. La convocazione e tutte le aiformative relative alla selezione vengono pidaité sul
sito internet del Comune.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

Le domande di mobilita contenenti titoli vengondutate sulla base dei seguenti elementi debitamente
documentati, come specificato nel regolamento gpendbilita esterna approvato con delibera G. C. n.
83/2011:

a) Curriculum professionale ( Titolo di studio, coidi perfezionamento e aggiornamento
funzionali professionalmente al posto da ricoprire)

Punteggio massimo attribuibile Punti 12

b) Anzianita di servizio prestato presso pubbliche amstrazioni;
Punteggio massimo attribuibile Punti 10

c) Situazione familiare;
Punteggio massimo attribuibile Punti 8

COLLOQUIO E PROVA PARTICA

Il colloquio e la prova pratica sono finalizzatiiaaverifica del possesso dei requisiti attitudinel
professionali richiesti per il posto da ricoprire.
2. La Commissione valuta tali prove tenendo comfcsdguenti elementi di valutazione:

a) Preparazione professionale generale nel séftdré.ocali;

b) Preparazione professionale specifica per ilgpdatricoprire;

c) Conoscenza delle tecniche di lavoro e delle giue predeterminate nella esecuzione del lavoro
presso I'Ente Locale.

d) Grado di autonomia nel lavoro e capacita adviddare soluzioni nel settore specifico per il poda
ricoprire.

La Commissione esprime la propria valutazione gorpunteggio dpunti 15 nel colloquio e punti 15
nella prova pratica.

Viene collocato nella graduatoria il candidato @wa ottenuto nelle due prove il punteggio medio di
almeno21/3Q

Nel caso in cui nessuno degli interessati abbienatb un punteggio medio pari o superiore a putf@®
nelle due prove, complessivamente, non si procelegssuna assunzione.

Si considera idoneo alla copertura del posto ildcato che ottiene il maggior punteggio. A pariia d
punteggio ha precedenza il candidato con piu airsgmizio .

La Commissione sara nominata solo successivamélatecadenza del termine per la presentazione delle
domande.

La Commissione si riserva la pit ampia autonomecrézionale nella valutazione dei candidati e nella
verifica della corrispondenza delle professionglitdsedute con le caratteristiche del posto darnireo Tale
autonomia e esercitabile anche con la non individue di soggetti di gradimento

GRADUATORIA E TRASFERIMENTO PRESSO IL COMUNE DI BER CHIDDA

Ultimata la procedura selettiva la Commissione fdama graduatoria di merito, sommando il puntegtjio
valutazione del curriculum, quello del colloquio della prova pratica, quindi trasmette all’'Ufficio
competente i verbali dei lavori nonché tutto il erétle relativo alla procedura selettiva.

A parita di punteggio precede il candidato conagini di servizio.

Il Responsabile del Servizio, con proprio atto,gaede all’approvazione dei verbali e della graduatdr
merito formulata dalla Commissione ed alla indiadwne dei candidati che hanno titolo al trasfenitoe
presso il Comune.



La graduatoria e pubblicata sul sito internet demn@ne di Berchidda.

La graduatoria resta valida per tre anni dalla dafaubblicazione.

L’inserimento in graduatoria non determina in capcandidati alcuna aspettativa in ordine a reohetato.
E’ facolta dell’Ente, nel rispetto della normativgente, sospendere o revocare il Bando di molsktaza
che i candidati possano vantare delle pretesgwdrilo.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del D.Lg30 giugno 2003, n. 196 “codice in materia di primipe dei
dati personali” e dell’art. 13 del Regolamento UEL@/679, si informa che il trattamento dei datinf
dagli aspiranti in sede di presentazione della dataaé finalizzato esclusivamente all’espletametetita
presente procedura e, in caso di assunzione,edtioge del rapporto di lavoro.
Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai firdella valutazione dei requisiti di partecipaziomenon
richiede consenso in quanto relativo ad attivitié&izionali della P.A.
L'ambito di diffusione dei medesimi sara limitatd soggetti intervenienti, al personale dellEnte a
membri della Commissione, in base ad un obbligeglie o di regolamento.

ESITO COLLOQUIO

L'esito del colloquio non sara comunicato persomgita ai candidati ma sara pubblicato esclusivamente
all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale dell’Et
ASSUNZIONE

Il/la candidato/a dichiarato/a vincitore, previdtescrizione del contratto individuale di lavor@rsa assunto
in qualita dilstruttore Direttivo Contabile, Cat. D1. La decorrenza di tutti gli effetti del rapportstabilita
dal contratto individuale di lavoro.

CONTROLLO SULLA VERIDICITA DELLE AUTOCERTIFICAZIONI

L’Amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del D.P &45/2000, procedera all’effettuazione di idoneitcalli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiamaiziese dai candidati.
DISPOSIZIONI FINALI

L'’Amministrazione si riserva la facolta di prorogao di riaprire il termine per la presentazionelalel
domande di ammissione alla procedura, nonché difivaick, sospendere o revocare la procedura sfpeEssa
ragioni di pubblico interesse o0 a seguito di sopeawti vincoli legislativi e/o finanziari.
Infine, si riserva di non dar corso alla mobilid@andone comunicazione agli interessati, a seguito d
sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari o seguito della variazione delle esigenze orgarizzat
dell’Ente, nonché di conclusione, con esito positigella procedura di mobilitd obbligatoria ex &4bis
D.lgs 165/2001.
Il presente avviso &€ comunque subordinato alldteféedisponibilita finanziarie nel rispetto delh@rmativa
vigente.
Per gquanto non espressamente previsto dal presevito di selezione valgono, in quanto applicali,
disposizioni previste dalla normativa vigente intenia.

NORMA DI RINVIO

Il presente awviso costituiscéex specialis, pertanto la partecipazione alla procedura coraport
implicitamente I'accettazione, senza riserva al¢dinéutte le disposizioni ivi contenute.

Per quanto non espressamente stabilito dal peeseniso, si fa rinvio al vigente Regolamento per |
mobilitd esterna approvato con delibera G. C. R@&RL,;

Per ulteriori informazioni gli interessati possatilgersi al Responsabile del procedimento del Qoendi
Berchidda Dott.ssa Maria Grazia Meloni tel. 0798W® nei giorni di martedi- giovedi e venerdi dalle 9
alle ore 13 . Il presente avviso e disponibile @nstl sito Internet del Comune di Berchidda nefiziane
Amministrazione Trasparente “ Bandi di Concorso”.

Ai sensi e per gli effetti della legge 241/90 dioima che il Responsabile del procedimento relatiila
procedura in oggetto é la Segretaria Comunaleadissia Grazia Meloni ; Telefono: 079 70390009.

mail: segretario@comune.berchidda.ot.it




La Segretaria Comunale
Dott.ssa Maria Grazia Meloni

Berchidda 18 settembre 2018



